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SUNUS

Toplam kalite yonetimi, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye oncelik verilerek verimliligi
artirmayi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim c¢aligmalariyla tiim siire¢lerin
stirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°1i yillardan itibaren Tiirkiye’de
de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla séz edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari,
yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde
kendisini yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen
rolii oynayamadigi, iilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar
sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tagra ve yurt dis1 teskilati ile baglh okul ve
kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi” anlayisiyla gerceklestirilmesi kararini
almstir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Y6netimi uygulamasi hazirlik ¢aligmalarina
TKY Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayili makam
oluru ile yiiriirlige konmasiyla baslamistir. Milli Egitim Bakanligi 25 Kasim 1999 tarihinde
KALDER ile imzalamis oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlar1 toplam kalite
yonetimi yaklagimiyla ¢dzme kararini ifade etmistir. Egitim kurumlarinin yonetiminde TKY felsefesi
ve ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi esas kabul edilmis, tim illerde
TKY Uygulama Projesinin hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda hedef okulda/sinifta
kaliteyi artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagli okul/kurumlarin bir an 6nce TKY anlayisi ile
yonetilir hale gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag
edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip ¢alismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen,
kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak

istenmektedir

Erhan CATAL
Okul Miidiirii



Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri,

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin
kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili
bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve
ylksek karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette
yetistirmek sizin elinizdedir... Sizin basariniz, Cumhuriyetin basarisi

olacaktir.

Mustafa Kemal Atatuirk




Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1. Okul Kiinyesi

ili: Antalya

Iigesi: Kepez

Adres: | Giindogdu M. 2482 S. No:8 Park Sitesi Kepez/ Antalya

Telefon | 2423263129

No:

e- Posta | 760963 @meb.k12.tr

Adresi:

Kurum | 760963

Kodu:

Cografi | https://www.google.com/maps?11=36.928909,30.709734 & z=20&t=m&hl=tr-
Konum | TR&gl=US&mapclient=embed&q=36%C2%B055%2744.1%22N+30%C2%B042%2735.0%22E+36.928909.+30
(ink) | 709734@36.9289087,30.7097338

Faks

Numar

asl:

Web https://antalyaisitmeengelliler.meb.k12.tr/

sayfasi

adresi:

Ogreti Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

m

Sekli:
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https://antalyaisitmeengelliler.meb.k12.tr/
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
mudiir yardimcist baskanlhiginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden

olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Erhan CATAL Okul Miidiiri
2 Rahsan KOKEN AKCURA Miidiir Yardimcisi
3 Nur DINER SARIDAS Ogretmen
4 Edip TURAN Okul Aile Birligi Bagkan1
5 Hac1 Ahmet SECER Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
6 Ali DOGULAR Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Ahmet Nuri DENiZ Miidiir Yardimcisi
2 Mehmet Fatih BOZKAYA P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Atilla Can GENC Ogretmen
4 Yusuf YERLI Ogretmen
5 Nuray DINC Gonillii Veli (Birden Fazla Goniilli Veli
Olabilir)



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

| I Kurumsal tarihge

| I Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

|1 Mevzuat analizi

|1 Ust politika belgelerinin analizi

| I Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

| I Paydas analizi

| I Kurulus i¢i analiz

I Dais cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Il Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

I Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz binasinin , Milli Egitim Bakanliginin 1991 yili yatirnm Programinda yer
alan, Antalya Valiliginin 13.09.1996 tarih ve 10174 sayili yazisi ile isitme engellilere
yonelik Anaokulu, Ilkdgretim Sanat Ortaokulu olarak kullanilmasi, Ozel Egitim Rehberlik
ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligiince uygun goriilmiistiir.

1995-1996 Egitim-Ogretim déneminde 8 dgrenci ile giindiizlii olarak baslamustir. 1996-
1997 Egitim-Ogretim déneminde 31 6grenci 1 dgretmen, 2 hizmetli ile Egitim-Ogretime
giindiizlii devam etmistir 12.09.1997 tarih ve 2144 sayil1 Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yazilariyla Ozel Egitim Kurumlari isim degisikligi
listesinin 46. sirasinda okulumuzun adi "Antalya Merkez Isitme Engelliler Tlkogretim
Okulu" olarak degistirilmisgtir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda 76 6grenci ile tam
kapasite yatiilik durumuna gegmistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 20
ogrenci mezun vermistir. Mezunlarimiz ailelerinin de istekleri dogrultusunda Isitme
Engelliler Cok Programli Meslek Lisesine, Endiistri Meslek Liselerine ve Kiz Meslek
Liselerine ydnlendirilmektedirler. i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12/08/2010 tarih ve 420
sayili karari ile okulumuzun adi "Kepez Isitme Engelliler Ilkogretim Okulu' olarak
degistirilmistir.2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gecisten
dolayr okulumuz Kepez Isitme Engelliler Ilkokulu, Kepez Isitme Engelliler
Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. 2016-2017 Egitim - Ogretim yilinda
okulumuz biinyesinde Kepez Ozel Egitim Meslek Lisesi acilmis ve Kepez Isitme
Engelliler Tlkokulu'nun kapatilmasma karar verilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yili
sene basinda Kepez Isitme Engelliler Ortaokulu da kapatilmistir.2017-2018 Egitim
Ogretim yili itibariyle, Okul Binamizda Kepez Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme

Engelliler) ad: altinda egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenleri incelenmistir.

Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergeleri bu incelemeyle

olusturulmustur.



2.3Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 3. Yasal yiikiimliiliikler tablosu

YASAL

YUKUMLULU

DAYANA
K

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

K

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde
ortak gorevler

Temel Egitim
Hizmetleri,
Orta6gretim
Hizmetleri,
Mesleki ve
Teknik Egitim
Hizmetleri,
Din Ogretimi
Hizmetleri,
Ozel

Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri,
Hayat Boyu
Ogrenme
Hizmetleri,
Ozel

Ogretim
Kurumlari
Hizmetleri

Milli

Egitim
Bakanlig

1

Il ve Tlge
Milli

Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi
9. Maddesi

Milli
Egitim
Bakanlhig

1, 1l ve

Ilce

Milli
Egitim
Miidiirliikler
i
Yonetmeligi
10,11, 12,
13,

14, 15 ve 16.
Maddeler

yiiriitiilmesinde
verimliligin
saglanamamasi.

Egitime iligkin projeler
gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak
konusunda
strdiiriilebilirligin
yapilamamasi.

Ulusal ve uluslararast
arastirma ve projeleri takip
etmek, sonug¢larindan
yararlanma konusunda farkl
calismalarin yapilmamasi.
[limizin biiyiik olmas1
nedeniyle semtler
arasindaki okullarimizda
nicel ve nitel

farkliliklarin kendini
hissettirmesi.

Egitim kurumu

standartlarinin giincel
olmamast

Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla

daha

interaktif ve hizli bir

sekilde 6grenmenin

tercih edilmesi

[lk ve ortadgretim kurumlari
arasi imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyact  olan  Ogrencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi.

10

Egitim hizmetlerinin

Egitime erisimi

tesvik edecek ve
artiracak

calismalarin yapilmasi,
Midiirliigtimiiziin
hizmet liretme

niteligi ve gliciiniin
artirtlmasi igin
orglitsel yapisinin
gelistirilmesi, kurum
i¢inde hizmetlerin
etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi,

Egitim

kurumu

standartlarini

n

giincellenme

si,

Ozel egitime

ithtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimlerinin
yayginlastirilmasi i¢in
imkanlarin artirilmasi ve
bu alanda faaliyet
gelistirip uygulanmasi,
Ogrencilerin ¢ok

yonlii gelisimini
destekleyecek
projelerle ilgilenmesi
ve yeni projeler
iiretmesine

imkan verilmesi



T
YUKUMLULU
K

Bilgi islem ve
Egitim
Teknolojileri
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Olcme,
Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri

insan Kaynaklari
Hizmetleri

DAYANAK

Milli
Egitim
Bakanlig

1

Il ve Tlce
Milli
Egitim
Midurlikl
eri
Yonetmeli
gi

17. Maddesi

Milli Egitim
Bakanlig il ve
Ilce Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yo6netmeligi
18. Maddesi

Milli Egitim
Bakanlig1 Il ve
Ilge Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yo6netmeligi
19. Maddesi

Milli Egitim
Bakanlig1 Il ve
Ilge Milli
Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi
20. Madde

TESPITLER

* Yerelleis birligi icinde
proje ve arastirma
sonuglarin yeni
uygulamalara yon
vererek siirdiiriilebilir is
stireclerine
doniistiiriilmemesi.

» Egitim ortamlarinda
teknolojik
olanaklardan daha
fazla yararlanma
imkan1

« Ogrencilerin egitim
teknolojilerini
kullanmaya yatkinligi

Stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu
arasindaki bagin yeterince giiclii
olmamasi.

[l/ilge/okul diizeyinde
gergeklestirilen 6lgme
ve

degerlendirme
caligmalarinin yetersiz
olmas1

Mevcut gorevlerin yerine
getirebilmesi i¢in bilgi
teknolojileri alaninda nitelikli
insan kaynagi ihtiyaci.

11

IHTiYACLAR

Bilgi teknolojileri
alaninda nitelikli
insan kaynaginin
artirtlmasi,
Midiirliglimiiz
istatistiki bilgilerin
tlim birimlerce
izlenmesine yonelik
bir bilgi sistemi
olusturulmasi.
Teknolojik altyap1

ve donanim
acisindan
farkliliklarinin ortadan
kaldirilmast amaciyla
ag altyapisi, internet
erisimi ve fiziki
yeterliliklerin
gelistirilmesi
Egitimin

niteliginin

artiritlmasi ve
okullarda planh
yonetim

anlayisinin yerlesmesi,
Kurum icl
koordinasyonun
artirilmasi,

Ogretme

ogrenme
faaliyetlerinin

tam yapilmasi,

Olgme ve
degerlendirme
alaninda hizmet ici
egitim ihtiyact

Egitimde teknoloji
kullaniminin

artirllmasina yonelik
calismalarin
yapilmasi,



Ingaat ve Milli Egitim Mevcut egitim binalarmin bir Egitim binalarinin

I}Ehl’nlakl . Bakanlig [lve kismmin dogal afet riski tasimasi giiclendirme
zmetlert Ilge Milli Mevcut egitim binalarmnin bir caligmalariyla dogal

Egitim kisminin fiziksel imkanlarinin afetten etkilenmelerinin

Mudiirliikleri yetersiz olmasi Oniine gecilmesi,

Y o6netmeligi Yikilmasi gereken

22. Madde egitim binalarinin
yerlerine yeni
egitim binalarinin
yapilmasi, Egitim
binalariin niteliginin

artirtlmast i¢in fiziksel
imkanlarinin iyilestirilmesi.

2.4. Ust politika belgeleri;
e 12.KalkinmaPlan1
e Cumbhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar incelenmis, kurumumuz ile iliskili amag¢ ve hedeflere planimizda yer

verilmesine karar verilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Bel
Ust Politika

eleri Analizi Tablosu

Tlgili Béliim/Referans Verilen
Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yo6nelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Orta Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Vadeli . oy .
acet Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve .
Program . I 3 Tedbir
(2024- Kadmlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
2026) . e . . o e
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektor Odakli Doniisim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
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Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6, 565.7 Sayilit Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Yone-
lik Hizmetler
Epitim 658, 659, 660 Sayilt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl

Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,

Cocuk 39.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir
Maddeleri
Genelik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6
engit Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
. Hizmetleri Sayili Tedbir Maddeleri
On Ikinci Kalkinma ol
ya
Plam Hizmetler,

SOl i 773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimu 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
Kiiltiir ve Sanat 789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri
S 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
por Sayili Tedbir Maddeleri

N N T 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Ul G 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Say1l1 Tedbir

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler Maddeleri

13



Ust Politika
Belgesi

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik Programm

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yo6netim

Kalkima I¢in Uluslararasi Is
Birligi

Istihdam

Ilgili Boliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar
Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1Say1li Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayilt Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi

473. 1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayilt Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayilt Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681
Sayil1 Politika ve Tedbir

Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2, 734 4,
735.8,739.1,739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,744.1
Sayili

Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi
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MEB, il milli egitim miudirligli ve ilce milli egitim miidiirliigi stratejik planlar

incelenmistir. Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi agsamasinda

g6z onilinde bulundurulmustur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer

verilmistir.. Bu cercevede Tablo 4°‘te yer verilmistir. Ilgili tablo, ama¢ ve hedeflere temel

teskil edecek “tespitler ve ihtiyac¢larin belirlenmesinde gz 6niinde bulundurulmustur.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’de

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda belirtilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alam
Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogretmen isleri hizmeti

Rehberlik faaliyetleri
Pansiyon Hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Projeler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhik
Sinif gecme

Smav hizmetleri

Bireysellestirilmis Egitim Plani(BEP)

Derece- Terfi

Hizmet ici Egitim

Ozliik Haklan

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Barinma

Beslenme

Giivenlik

Halk Oyunlar:

Diger engelli okullarla is birligi yapmak

Futbol
Basketbol
Atletizm

Miize gezileri

Tiyatro

Sergi ve fuarlara katihm

Erasmus+ projeleri ile 6gretmenlerin gelisimlerine
katki

Hizmet ici Egitimler

ISG Kkurslan

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Duymuyorum Ama Duyarliyim
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e Beslenme Dostu Okul Projesi

e Yetistirme kurslari
Hazirlama kurslari

o Isaret Dili Kurslar

e Atelye ve laboratuvarlari temiz kullanmak,
gelistirmek

e Simif Kitaphklar: olusturmak

e Gezi, piknik, doga yiiriiyiisleri diizenlemek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Meslek Edindirme Faaliyetleri ° isyeri Ac¢ma Belgesi
e Isletmelerde Staj imkam

2.6. Alanlarimiz

Tablo 6. Okul alanlari tablosu

BIiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI
YAZILIM GELIiSTiRME DALI

Bilgisayar sistemlerinin yazilim
ve donanim kurulumu yaninda alanin
altinda yer alan Yazilim gelistirme
dalinin yeterliliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen
alandir.
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YIiYECEK iCECEK HiZMETLERIi
ALANI/ YIYECEK ICECEK DALI

Yiyecek icecek hizmetleri alani
altinda yer alan mesleklerde sektoriin
ihtiyaclarini ve hizmet sektoriindeki
gelismeler dogrultusunda mesleki
yeterlilikler kazanmis nitelikli meslek
elemanlar1 yetistirmek
amaclanmaktadir.

2.7. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli araci olarak goriilmektedir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve bagar1 diizeyinin arttirilmasini saglamaktadir. Egitim agisindan paydas, bir okulun
veya kurumun {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin

olumlu katilimidir. Paydaglar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
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I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir.

iC PAYDASLAR
OKUL YONETICILERi

OGRETMENLER
OGRENCILER
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
OKUL AILE BIRLIGI

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.

~ DISPAYDASLAR
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ANTALYA VALILIGI
ANTALYA IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
ANTALYA BELEDIYESI
ANTALYA L EMNIYET MUDURLUGU
AKDENIZ UNIVERSITESI
ANTALYA TICARET ODASI
ANTALYA SANAYI ODASI
ANTALYA iL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
ISITME ENGELLILER FUTBOL FEDERASYONU
ANTALYA GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU
OZEL EGITIM UYGULAMA OKULLARI
ILKOGRETIM OKULLARI
ORTOGRETIM OKULLARI
REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI
OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZLERI
SAGLIK KURULUSLARI
ISITME ENGELLILER DERNEGI
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Paydas Anketlerine Gelen Cevaplarin Oranlan

Ogrenciler icin;
01-  Okulda kendimi giivende hissediyorum. (71,4 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Kararsizim)
02- Okul temiz ve hijyeniktir. (42,9 Kesinlikle Katiltyorum, 28,6 Katiliyorum, 28,6 Kesinlikle
Katilmiyorum)
03-  Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (71,4 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Katilmiyorum)
04-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (42,9 Kesinlikle Katiliyorum, 42,9
Katiliyorum, 14,3 Kararsizim)
05-  Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
(57,1 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Katiliyorum, 14,3 Kararsizim)
06-  Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( 71,4 Katiliyorum, 28,6
Kesinlikle Katiliyorum)
07-  Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ( 57,1 Kesinlikle Katiliyorum, 42,9
Katiliyorum)
08-  Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ( 42,9 Kesinlikle
Katiliyorum, 28,6 Katiliyorum, 14,3 Kararsizim, 14,3 Katilmiyorum)
09-  Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. ( 71,4 Kesinlikle Katiltyorum, 28,6 Katilmiyorum)
10-  Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. (
42,9 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Katiliyorum, 14,3 Kararsizim, 14,3 Katilmiyorum)
11-  Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. ( 57,1 Kesinlikle Katiltyorum, 28,6 Katiltyorum, 14,3 Katilmiyorum)
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini diistiniiyorum. ( 57,1 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Katiliyorum, 14,3 Katilmiyorum)
13- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ( 42,9 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Katiliyorum, 14,3
Kararsizim, 14,3 Katilmiyorum)
14- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ( 42,9 Kesinlikle Katiliryorum, 28,6
Katiliyorum, 14,3 Kararsizim, 14,3 Katilmiyorum)
15-  Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ( 57,1 Kesinlikle Katiliyorum,
28,6 Kararsizim, 14,3 Katiliyorum)
16-  Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ( 57,1 Katiliyorum, 42,9 Kesinlikle

Katiliyorum)
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17-  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. ( 85,7 Kesinlikle
Katiliyorum, 14,3 Katiliyorum)

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir. ( 71,4 Kesinlikle
Katiliyorum, 28,6 Katiliyorum)

19-  Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ( 42,9 Kesinlikle Katiliyorum, 42,9
Katiliyorum, 14,3 Katilmiyorum)

20- DYKleri yeterli buluyorum. ( 71,4 Kesinlikle Katiliyorum, 28,6 Kararsizim)

21-  Smav ve 0devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ( 42,9
Kesinlikle Katiliyorum, 42,9 Katiliyorum, 14,3 Kararsizim)

22-  Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ( 57,1 Kesinlikle Katiliyorum, 42,9
Katiliyorum)

23- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ( 57,1 Kesinlikle Katiliyorum, 14,3 Katiltyorum,

14,3 Kararsizim, 14,3 Katilmiyorum)

Ogretmenler icin;

01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( 53,8 Kesinlikle Katiliyorum, 23,1
Katiliyorum, 7,7 Kararsizim, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum, 7,7 Katilmiyorum)

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ( 46,2 Kesinlikle Katiliyorum, 23,1
Katiliyorum, 15,4 Katilmiyorum, 7,7 Kararsizim, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum)

03- Okul temiz ve hijyeniktir. ( 53,8 Kesinlikle Katiltyorum, 23,1 Kesinlikle Katilmiyorum, 15, 4
Katiliyorum, 7,7, Kararsizim)

04-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. ( 38,5
Kesinlikle Katiliyorum, 30,8 Katiliyorum, 15,4 Kararsizim, 7,7, Kesinlikle Katilmiyorum, 7,7
Katilmiyorum)

05-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( 46,2 Katiliyorum, 38,5 Kesinlikle
Katiliyorum, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum, 7,7 Katilmiyorum)

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ( 53,8 Kesinlikle
Katiliyorum, 23,1 Katiliyorum, 15,4 Katilmiyorum, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum)

07-  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ( 46,2 Kesinlikle Katiltyorum, 30,8
Katiliyorum, 23,1 Katilmiyorum)

08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. ( 46,2
Kesinlikle Katiliyorum, 23,1 Katiliyorum, 15,4 Kararsizim, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum, 7,7

Katilmiyorum)
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09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ( 46,2 Kesinlikle
Katiliyorum, 30,8 Katiliyorum, 15,4 Katilmiyorum, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum)

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ( 69,2 Kesinlikle Katiliyorum,
23,1 Katiliyorum, 7,7 Kararsizim)

11-  Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. ( 38,5
Katiliyorum, 30,8 Kesinlikle Katiliyorum, 15,4 Katilmiyorum, 7,7 Kararsizim, 7,7 Kesinlikle
Katilmiyorum)

12-  Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ( 53,8 Kesinlikle Katiliyorum, 30,8
Katiliyorum, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum, 7,7 Katilmiyorum)

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ( 46,2 Kesinlikle Katiliyorum, 23,1
Katiliyorum, 23,1 Katilmiyorum, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum)

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ( 61,5 Kesinlikle Katiliyorum, 38,5 Katiliryorum)

15-  Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. ( 53,8 Kesinlikle Katiliyorum, 30,8
Katiliyorum, 15,4 Kesinlikle Katiliyorum)

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ( 46,2 Kesinlikle Katiliyorum, 23,1 katiliyorum, 15,4
Katilmryorum, 7,7 Kararsizim, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum)

17-  Okulumuza aidiyet hissediyorum. ( 53,8 Kesinlikle Katiliyorum, 15,4 Katiliyorum, 15,4

Katilmiyorum, 7,7 Kararsizim, 7,7 Kesinlikle Katilmiyorum)

Veliler icin;

01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( 60 Kesinlikle Katiliyorum, 40
Katiliyorum)

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ( 50 Katiliyorum, 40 Kesinlikle
Katiliyorum, 10 katilmiyorum)

03- Okul temiz ve hijyeniktir. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum, 40 Katiliyorum, 10 Katilmiyorum)

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. ( 40
Katiltyorum, 30 Kesinlikle Katiliyorum, 10 Kararsizim, 10 Kesinlikle Katilmtyorum, 10 Katilmiyorum)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum, 40
Katiliyorum, 10 Katilmiyorum)

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. ( 60 Katiltyorum, 30
Kesinlikle Katiliyorum, 10 Katilmiyorum)

07- Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum, 40 katiliyorum, 10

Katilmiyorum)
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08-  Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum, 40 katiliyorum, 10
Katilmiyorum)

09-  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor. ( 60 Kesinlikle Katiliyorum, 20 Katiliyorum, 20 Katilmiyorum)

10-  Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ( 60
Katiliyorum , 20 Kesinlikle Katiliyorum, 20 Katilmiyorum)

11-  Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar. ( 70 Kesinlikle Katiliyorum, 20 Katiliyorum, 10 Katilmiyorum)

12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum,
30 Katiliyorum, 10 Kararsizim, 10 Katilmiyorum)

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ( 40 Kesinlikle Katiliyorum,
40 Katiliyorum, 10 Kararsizim, 10 Katilmiyorum)

14-  Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ( 50 Katiliyorum, 40
Kesinlikle Katiliyorum, 10 Katilmiyorum)

15-  Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. ( 40 Kesinlikle
Katiliyorum, 40 Katiliyorum, 20 Katilmiyorum)

16  Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ( 80 Kesinlikle Katiliyorum, 10 Katiliyorum, 10
Kararsizim)

17-  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ( 70 Katiliyorum, 30 Kesinlikle Katilryorum)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum, 30 Katiltyorum, 10
Kararsizim, 10 Katilmiyorum)

19-  Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ( 50 Kesinlikle Katiliyorum, 50 katiliyorum)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ( 70 Kesinlikle Katiltyorum, 30 Katiliyorum)

21-  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ( 80 Kesinlikle Katiltyorum, 20 Katiliyorum)

22-  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ( 50 Katiliyorum, 40 Kesinlikle Katiliyorum, 10

Katilmiyorum)
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2.8.0kul/Kurum ici Analiz

2.8.1.0kulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alam (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 7496

Okul Kapali Alan (m2) 1350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 549

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger Yesil Alan 550

2.8.2.Insan Kaynaklan

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisanmUnvam
Okul/Kurum Miidiirii

Midiir Yardimeilari

Atolye ve Bolim Sefleri

Gorevleri

OXNANERLNN=DANR DN

Egitim 6gretim islerinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi.

Sosyal ¢alismalarin yiiriitiilmesi takibi

Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve takibi

Demirbas islerinin yiiriitiilmesi ve takibi

Personel ve o6zliik islerinin yiiriitiilmesi ve takibi

Nobet islerinin yiiriitiilmesi ve takibi

Kiiltiirel islerin yiiriitiilmesi ve takibi

OKul miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet eder.

Kendi alamyla ilgili yilhk calisma takvimi hazirlamak

Personelin devam devamsizhi@im takip etmek

Tasimir mal yonetmeliginde belirtilen usullere gore kayitlari tutmak belge ve cetvelleri diizenlemek
Personel islerini yiiriitmek Satin alma komisyonuna baskanhk etmek

Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,Istatistiki verilerin tutulmasini saglamak.
MEBBIS modiiliinii giincellemek

Sube 6gretmenler kurulu ¢caliymalarim takip etmek

Ziimre 63retmenler kurulu ¢alismalarim planlamak yiiriitmek

Smif gecme defterlerini diploma defterlerini ve diger Evraklarin diizenli olarak tutulmasini saglamak
e-okul iizerinden 6grenci bilgilerinin kaydim ve kontroliinii yapmak

Yaz ve eser inceleme komisyonuna baskanhk etmek

Karneleri hazirlamak

Sosyal kuliip faaliyetlerini yiiriitmek kurula baskanhk yapmak

Nobet esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasim saglamak

Uygulamal egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal olarak her tiirlii ders arac-gerecten
yararlamlarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasim ve zenginlestirilmesini saglar.
Uygulamal egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davramislar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢calismalarin belirlenen
amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Ay yonetim altinda farkh program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin
birimlerindeki arac-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlamlmasim saglar.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.
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Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
OKkuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarimin dosyalanmasi;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;

MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarimin tutulmasu, tertip ve diizeni;

Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

Tasimir Kayit Kontrol isleri

(Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

10. Ambar is ve islemlerinin takibi.

11. Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.
12. Gegici isciler ve TYP calisanlarinin is ve islemleri

Ogretmenler

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

RN RN EANR RN

Yardimc1 Hizmetler Personeli 1.  Mesai saatlerine uyarak okula zamaninda gelip gitmek.
2 Gerektiginde idare odasinda bulunan esyalarin (masa, sandalye vb.) tozunu almak ve odalar1
diizenlemek.
3. Her sabah Kamelyalar, diger alanlar, pansiyon c¢evresi dahil olmak iizere tertip diizen ve temizligini
yapmak.

4.  Her teneffiis tuvaletlerde havlu kagit, pecete, el sabunu ve ¢opleri kontrol etmek.

Her giin Ogrenciler okuldan ayrildiktan sonra; simflarin, atélyelerin, koridorlarin ve tuvaletlerin
siipiiriiliip deterjanh su ile paspas yapmak.

Camlar deterjanh suyla 15 giinde bir silinecek.

Tuvalet kapilari ve duvarlar1 deterjanh suyla haftada bir silinecek.

Demirbas malzemelerinin temizligi yapilacak, kontrol edilecek.

Okul bahgesindeki ¢oplerin her giin toplanmasi, gerekli goriildiigiinde yerlerin siipiiriilmesi.

0. Okul Miidiirii ve diger idareciler tarafindan verilen her tiirlii gorevi yapmak.

i

29 ®RAA

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla
KisiSayisi %
1-411l 0 0
5-6Yil 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 4 100
Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Ydonetici Sirkiilasyonu Oran
Yil Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
ig:erisindeOkul/KurumdanAyrllanYﬁnet Baslayan Yonetici Sayisi
ici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 2 2
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Tablo 11. idariPersonelin KatildigiHizmet ici Programlar

Konulara Gore Katihm Saglanan Hizmet ici
Egitim Sayis1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 4 3 22

Miidiir Yardimcisi 19 9 191

Miidiir Yardimcisi 24 24 200

Miidiir Yardimcisi 4 4 16

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
15 6 21

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 3 1 4
7-10 Y1l 5 1 6
11-15 Y1l 6 3 9
16-20 1 0 1
20 ve iizeri 0 1 1

Tablo 13. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen  Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 0 3 3 9
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Program
Konulara Gore Katihm Saglanan Hizmet ici Egitim Sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadm Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 15 6 15 6 15 6

Katilmayan Ogretmen Sayis1 0 0 0 0 0 0

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi

Gorevi

- Memur Lise

- Hizmetli 1 0 Lise 28
- Teknisyen 1 0 Lise 38
- Hemsire 0 1 Universite 24

Tablo 16 .Okul/kurum Rehberlik Hizmetler

Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
_ o Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri
g g £ Hizmeti Alan ile lgili Diizenlenen
= %« é" Egitim/Paylagim
g 5 A 7 Toplantist vb. Faaliyet
5 A = 2y Sayis1
2 2 |2 2
g 2z 23 § i} =
g =z 2 £ 5 | O 7 Z = S =
12 7} Ao Z > — R g S
= [=Res) = n Q > < @ = 10 =
S = = = 3 %2 S o > :S
=] s i ; =] < = o) >
- & §~. E 13 [5) wn 9] —
= S 2 :Q & g g = = 2
S >~ A @) o 5 © o) G o
E g g 2 5 > E gz
-é 5 e © {@) )gn »5h >
1 1 0 1 62 0 60 5 15 7
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2.8.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi tablo 17 de belirtilmistir.
Okulda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag

durumu tabloya iglenmistir.

Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Fotokopi Makinesi = 3 3 4 0
Lazer Yazic1 4 4 4 0
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazict | 1 1 1 0
Projeksiyon 7 7 7 0
Telefon Hatti Sayist | 1 1 1 0
ADSL | 1 1 1 0
Masa Ustii Bilgisayar = 20 20 20 0
Camagwr Makinesi = 2 2 2 0
Kurutma Makinesi = 1 1 1 0
Buzdolabr | 1 1 2 0
Televizyon @ 4 4 4 0
Tabldot Yikama Makinesi = 1 1 1 0
Firinlt Ocak | 1 1 1 0
Bulagsik Makinesi = 0 0 1 0
Daviumbaz 0 0 1 0
Akilli Tahta 0 0 12 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu tablo 20’ de gosterilmistir.

Tablo 18. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok  Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
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Cok Amach Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 0 0
Bilgisayar Laboratuvar X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0 0
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvar X 0 1
Atolyeler X 2 0
Yardimei Personel Odasi X 1 0
Arsiv X 1 0
Harita Odasi X 0 1
Destek Odasi X 1 0
2.8.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere kaynak tablosu asagidaki gibidir. Gelecek yillara ait veriler enflasyon orani

g6z onilinde bulundurularak hesaplanmigtir.

Tablo 19.KainakTablosu

Genel Biitce 680.000 816.000 979.200 1.175.040  1.410.048 1.692.058
Valilik ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari

Okul Aile Birligi 80.000 96.000 115.200 138.240 165.888 199.066
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 760.000 912.000 1.094.400 @ 1.313.280 @ 1.575.936 1.891.123
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Kirtasiye Alim 30.400 36.480 43.776 52.531 63.037 226.225  4,00000
Kirtasiye Alim 30.400 36.480 43.776 52.531 63.037 226.225 100,00

Elektronik malzeme 60.800 72.960 87.552 105.062 126.075 452.449 8,00000
bakim onarimmi
Sinif ve Atolye donatim malzeme | 36 480 43.776 52.531 63.037 75.645 271.470 60,00

bakim onarimi

i"dari odalar, 24.320 29.184 35.021 42.025 50.430 180.980 40,00
Ogretmenler odasi ve

diger

ISG Harcamalar 11.400 13.680 16.416 19.699 23.639 84.834 1,50000
Su Deposu Bakim 6.840 8.208 9.850 11.820 14.183 50.901 60,00
Diger ISG Harcamalari 4.560 5.472 6.566 7.880 9.456 33.934 40,00
Temrinlik Alimi 15.200 18.240 21.888 26.266 31.519 113.112  2,00000
Temrinlik Alimi 15.200 18.240 21.888 26.266 31.519 113.112 100,00
Temizlik Harcamasi 19.000 22.800 27.360 32.832 39.398 141.390 = 2,50000
Temizlik Malzemesi 19.000 22.800 27.360 32.832 39.398 141.390 100,00
Ogle Yemegi 623.200 747.840 897.408  1.076.890 1.292.268 4.637.605 82,00000
Harcamasi

Tasimah Ogrenci Ogle = 623.200  747.840 897.408 @ 1.076.890 | 1.292.268 @ 4.637.605 100,00
Yemegi

AMAC TOPLAM 760.000 912.000 1.094.400 1.313.280 1.575.936 5.655.616 100,0

Okul biitgcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 20.HarcamaKalemler

ISG harcamalan Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarimm Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzun genel gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 21.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.412,58 65.158,36 47.229,20
Kiiciik Onarim 45.565,54 51.918,41 72.536,00
R — < S
Bilgisayar Harcamalari ~ 10.050,00 xR 40.000,00 < -
Biiro Makinalar1 Harcamalari o 13.976,04 m 31.373,92 ﬁ 4.686,00
Telefon 74 93000 \& 117600 \& 2.412,00
Sosyal Faaliyetler g 5.625,05 g 9.998,98 g 9.813,84
Kirtasiye N 9.028,17 ™=
GENEL

2.8.5. Istatistiki Veriler
2.8.5.1.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Simf- Ogrenci Dagilimi Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A-H 2 6 8
9/A-0O 2 2 4
9/A-T 0 2 2
10/A-H 4 6 10
10/A-0 1 3 4
10/A-1 0 3 3
11/A-H 1 4 5
11/A-0 1 4 5
11/A-1 1 1 2
12/A-H 3 5 8
12/B-H 4 6 10
12/A-1 0 1 1
TOPLAM 19 43 62
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2.8.5.2. Norm Kadro Durumu

Tablo 23. Norm kadro durumu tablosu
Sira

No

o RN NN R W N -

—
N =D

13
14
15

Unvan-Bransi

Miidiir

Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Ozel Egitim Ogretmenligi
Cografya

Rehber Ogretmen
Tarih

Beden Egitimi

Miizik

Gorsel Sanatlar
Bilisim Teknolojileri

Yiyecek Igecek
Hizmetleri
Matematik

Tiirk Dili ve Edebiyati

Din Kiltira ve Ahlak
Bilgisi

Norm

Uly_xp_ay_ap_ay_ap_ay_a:

p—

Mevcut

1
0
3
9
1
1
1
1
1
1
0
4

p—

2.8.5.3. Ogretmen/Ogrenci Durumu Sayisi

Tablo 24.0gretmen/6grenci sayisi tablosu

OGRETMEN OGRENCI
Toplam Ogrenci sayist
0gretmen Kiz Erkek
sayisl
26 19 43

Toplam
ogrenci
sayi1sl
62
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Okulumuzun norm kadro durumu alttaki tabloda verilmistir.

Ihtiyac

— = O O O O O O M O O O

OKUL

Ogretmen
basina diisen
Ogrenci sayis1

2,38

Sozlesmeli

S O O O O O o o o o o o

Fazla

SO O O O O o o = O o o <o



ETKENLER

2.8.5.4. Sportif Basar1 Durumu

Tablo 25. Okul Sportif Basar1 Tablosu

Sportif 2021 2022 2023
Basgrllar/Brans
Atletizm 0 0 0

9. Cevre Analizi (PESTLE)

2024

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmast bu

analizin ilk agamasini olusturmaktadir.

Bu amag ile stratejik plan ekibimizce okulumuz stratejik planina yon vermek lizere PESTLE

analizi yapilmis olup, mevcut durum analizi caligmalarinda genisce yer almis ancak plan

icerisinde 0zet bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 26. PESTLE Analiz tablosu

Tespitler (Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

Politik

1. Hiikiimet politikalarinda ve iist politika
belgelerinde egitimin dncelikli bir alan olarak

yer almasi

2. Politika yapicilarin Bakanligimizi ve
hizmet sundugu kesimleri 6nemsemeleri?

3. Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi
4. Egitimin tim kademelerinde ¢agin
gereklerine uygun dgrenci merkezli yeni
egitim miifredatinin uygulanmasi

5. Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve
destegin artirilarak devam etmesi

6. Egitim ve teknolojik altyap1

konularmdaki devlet politikalarinin dnem

kazanmasi

7. Egitim politikalarinin sik sik degismesi

8. Siyasi baglamda uluslararasi alanda yasanilan
gd¢ dalgasi

9. Cumhurbaskanligi Hiikiimet sisteminde

Egitim Politikalar1 Kurulu olusturulmasi

- Yeni hikiimet

sistemi modeli
ile

biirokratik  yapimimn
azaltilmasi1 ve daha
etkin kilinmasi

- Yeni teskilat
sisteminin tasra
teskilatinda daha
etkin ve akic1i bir
calismaya
misaade

etmesi

Egitim-
Ogretim
politikalarinin
uygulamadaki
farkliliklar.

- insan kaynaklarinin
nicel ve nitel olarak

artirilmasina yonelik
faaliyetler artirilmali

- Mesleki egitimde
iretime yonelik hedef
faaliyetler konulmali

- Mesleki egitimin
sektor ile is birligi
0zendirilmesine

yonelik faaliyetler
konulmall
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1. Doviz kurlarindakidegiskenlik - Uretim - Yapim | - Hayirsever

2. Milli gelirin ve milli gelirden egitime ekonomisinin ingaat yardimlarma agirhk
ayrilan payin artmasi on plana maliyetlerinin | verilmesi
3. Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi ve cikarilmasi artmasi
ekonomik istikrar - Kaynaklarin
4. Ozel sektor ve hayirsever is - Hayirsever etkin
adamlarimin egitime yatirimlarinin yardimlarinin kullanilmasinin
yiiksek olmasi ilimizde ytliksek saglanmali

Ekonomik 5. Ihmlz_m turizm, sanayi ve tarim seviyede olmasi
ekonomine dayali bir yapida olmast -Tasarruf tedbirlerine
6. Gogle beraber niifus ve issizlik oraninin dikkat edilmeli
artmast
7. Istihdamda geleneksel alanlardanuzaklasma - Uretim ekonomisine

katk1 sunacak insan
giicli yetistirilmesi
yonelik hedeflere ve
faaliyetlere yer

verilmeli

1. Sivil toplum 6rgiitlerinin egitime ilgi -Derneklerin -Medyanin -Yerel Basin ve Medya

ve katkisi ve sivil toplum ogrencileri ile daha fazla is birligi

2. Niifusu dagilimindaki degigimler, kuruluslarmin olumsuz yapilmasi

kirsal bolgelerdeki niifusun azalmast etkinliginin etkileyecek

3. Carpik kentlesme ve go¢ eden ailelerinsosyal | artmasi medya iceriklere yer | Degerler egitimi

uyum sorunlari, tizerinden vermesi ¢alismalarina daha
SEONUEIE 4 Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel genis kitlelere fazla 6nem verilmesi

degerlerdeki ¢catismanin artmasi ulagilmasi

5. Toplumun egitimden beklentilerinin
akademik basartya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi

ETKENLER Tespitler (Etkenler/Sorunlar) Idareye Etkisi

Firsatlar Tehditler

Ne Yapilmali?

1. Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik - Teknolojik - Teknolojik - EBA’ nin aktif
ve kullanilabilirliginin geligsmesi gelismelere hakim gelismelerin kullanilmasina

2. Toplumun teknolojiye agik bir yapiya 6grenci ogrenci tizer- yonelik faaliyetlerin
sahip olmasi potansiyeline indeki olumsuz | artirilmasi

3. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve sahip olmamiz etkilerinin

etkilesim / paylasim olanaklarinin olmasi artmast -TUBITAK

4. E-Okul, E-Devlet uygulamalarl proje]erinin

5. Teknolojinin yenilik ve gelismeyi - Fatih yayglastirilmasini
tetiklemesi, hizli degisimler projesindeki n saglanmasi ve

6. Teknolojinin biitiin kurumlara ulagtirilmis maliyetlerin performans

olmasi ve paydaslarin kullanimma sunulma artmast
7. Fatih Projesinin sundugu imkanlar

8. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

miifredat1 desteklemesi

9. Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi
10. Toplumun teknolojideki olumsuz
gelismelerin etkisinde kalmasi

11. Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji
bagimliliginin ogrencilerin geligimini
olumsuz yonde etkilemesi

Olciitleri ile izleme
ve degerlendirme
yapilmasinin
saglanmast

- Kurumun teknolojik
Teknolojik alt yapisinin
yenilenmesi,
-Ogretmen ve
ogrencilerimizin
EBA ile ilgili bilgi
diizeyi

artirtlmali
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1. Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi
2. Mevzuatin sik sik degisiyor olmast

Yasal . . o
3. Idarenin yargi denetimine agik olmasi

1. Atmosferin 1sinmasi ve iklim - Turizm ve - Midirliigimiiziin
degisimlerinin yagsanmasi - Cevresel Tarim diger birimlerde

2. Tabiati korumaya doniik politikalarin duyarhlig1 yiiksek hareketliliginin | yapmis olduklari
olmamasi ogrencilerimizin bolgede protokollerde gevre
3. Insanlarda dogay1 koruma bilincinin olmast, yarattigi ile ilgili caligmalar
diisiik olmast cevresel etki, | agirlik verilmesi

4. Atiklarm doniisimii ve gevreye zararsiz hale | - Dogal
getirilmesinde yetersiz kalinmasi kaynaklarin - Ogrencilerimizin
5. Kurumlarin gevre bilincini gelistirecek verimli olmasi ¢evre duyarliliginin
egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi artirilmasina

6. Temiz su kaynaklarinin her gegen giin yonelik gevre ile ig
azaliyor olmast ice egitimlere

7. Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle agirlik verilmeli
yapiliyor olmasi
8. Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmast - Cevrenin

9. EXPO alaninin varligi korunmasina
yonelik projelere
agirlik verilmeli.

Cevresel

2.10. GZFT Analizi

2.10.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 27. Giiclii-zayif yonler tablosu

A. GUCLU YONLERIMiZzZ B. ZAYIF YONLERIMIiZ
e Tecriibeli bir idari kadroya ve egitim kadrosuna sahip | e Idareci ve 6gretmenlerin isaret dilini az biliyor
olmamiz. olmasi.
o Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli donanima sahip e  Mevcut okul binamizin mesleki egitime uygun ve
olmasi. yeterli olmamas1
e Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi. e  Akademik olarak okuyabilecekleri okullarmn azlig1

o Siniflarimizda Akilli tahtalarin olmasi.

e Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar1 ile kontrol
edilmesi.

e Okul personelinin fedakarliklari.

e Okul idaresinin hizmet i¢i egitime 6nem vermesi.

Okul ve kurumlar arasinda is birligi anlayis1 ve uyumun

olmast.
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2.10.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 28. Firsatlar-tehditler tablosu

C. FIRSATLARIMIZ

Meslek lisesi mezunu dgrencilerimizin istihdam kolaylig1.
Okulumuzun Tiirkiye’ deki 18 okuldan biri olmasi.
Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasi.
Yakinimizda is birligi yapabilecegimiz Ticaret Meslek ve
Kiz Meslek Liselerinin bulunmasi.

Okulumuzun, Antalya’nin sec¢kin bir semtinde bulunmasi.
Okulumuzun cografi konumunun uygun olmast.
Okulumuzun 6zelligi bakimindan sinif mevcutlarinin 10-15
6grenci ile sinirlandirilmast.

D. TEHDITLERIMiZ

e Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.

e Isitme engelli 6grencilerin ¢evreyle olan
iletisimlerindeki yetersizlik.

e Isitme engelli 6grenciler igin hazirlanmis
yardimc1 materyallerin az olmasi.

e Ogrenci velilerinin ¢ogunlukla il disindan olmas.

e Derslere 6zel kavramlarin isaret dilinde tam
karsiliginin olmamast

e Antalya’nin sanayide dncil bir il olmasi.

e Antalyali hayirseverlerin ¢ok olmasi ve onlarin okullarla

olan iliskileri

Tablo 29. GZFT listesi tablosu

I¢c Cevre

Giiclii Yonler
Tecriibeli bir idari
kadroya ve egitim

kadrosuna sahip olmamiz.

Bilgisayar
laboratuvarlarinin yeterli
donanima sahip olmasi.

Egitim bélgesinde yeterli
tamitimimizin olmasi.

Siiflarimizda Akilh
tahtalarin olmasi.

Okulumuzun 24 saat
giivenlik kameralari ile
kontrol edilmesi.

Okul personelinin
fedakarlhiklari.

Okul idaresinin hizmet ici
egitime 6nem vermesi.

Okul ve kurumlar
arasinda is birligi anlayis1
ve uyumun olmasi.

Zayif Yonler
Idareci ve 6gretmenlerin
isaret dilini az biliyor
olmasi.
Mevcut okul binamizin
mesleki egitime uygun ve
yeterli olmamast

Akademik olarak
okuyabilecekleri okullarin
azlig1

Dis Cevre

Firsatlar
Meslek lisesi mezunu
ogrencilerimizin istihdam
kolayligi.
Okulumuzun Tiirkiye’ deki 18
okuldan biri olmasi.

Isletmelerde beceri egitiminin
geligtirilebilir olmasi.

Yakinimizda is birligi
yapabilecegimiz Ticaret Meslek
ve Kiz Meslek Liselerinin
bulunmasi.

Okulumuzun, Antalya’nin
seckin bir semtinde bulunmasi.

Okulumuzun cografi
konumunun uygun olmast.

Okulumuzun 6zelligi
bakimindan sinif mevcutlarinin
10-15 dgrenci ile
sinirlandirilmasi.

Antalya’nin sanayide oncii bir
il olmasi.
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Tehditler
Medyanin egitici gorevini
yerine getirmemesi.

Isitme engelli 6grencilerin
cevreyle olan iletisimlerindeki
yetersizlik.

Isitme engelli 63renciler icin
hazirlanmis yardimel
materyallerin az olmasi.
Ogrenci velilerinin ¢cogunlukla
il disindan olmasi.

Derslere 6zel kavramlarin
isaret dilinde tam karsiiginin
olmamasi




3.GELECEGEBAKIS
3.1.Misyon

Mental, otizm ve isitme engelli 6grencilere, okul i¢inde ve ¢evresinde giivenli bir ortamda
0zel egitim vermektir Mental, otizm ve isitme engelli 6grencileri meslek sahibi yapmak ve

toplumda saygin bir yer edinmelerini saglayacak kaliteli mesleki egitim vermektir.

3.2.Vizyon

Mental, otizm ve isitme engelli 6grencilert;
Toplumda iiretken hale getirmek i¢in kaliteli 6zel egitimde 6ncii olmak.
Mesleki egitimde;

Teknolojik yenilikleri uygulayan, toplum iginde saygin ve 6rnek bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Okulumuz,

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere bagli kalarak;
Ogrencilerimizin beklentilerini karsilamaya yénelik calismalar yiiriitiirken onlarla agik
iletisim ve Orglitsel empati kurar.

Onlarin diger insanlarla birlikte tiretime katilimin1 saglar.

Giivene ve is birligine dayali, siirekli gelisim anlayisi ig¢inde, isin sorumlulugunu tasiyarak
takim ruhu ¢ergevesinde tiretimde bulunur.

Ortaya konulan tiriinleri 6grencileri ve gevresi ile paylasir.

Onlara engellerini ortecek beceri, bilgi ve ahlak anlayis1 kazandirma ¢alismalarini yapar.

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyonaulagsmakicindurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglargercevesindeamagl
arvebuamagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirledik. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.
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4.1. Temalar, Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri ile

Stratejiler

Tablo 30. Temalar, amaclar, hedefler ve performans gostergeleri ile stratejiler tablosu

Performans Gostergeleri

[l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit
yaptirma orant (%)

Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan
ogrencilerin orant

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik
stiresi 40 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani

Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam
edemeyen Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve yerlestirilme orant (%)

Yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)

caligmalar yiiriitiilecektir.

sportif imkanlar1 artirilacaktir.

yonelik tedbirler alinacaktir.

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)
30 95 100 100 100 100 100
30 17,74 15 10 6 23 0
20 0 0 0 0 0 0
30 1 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0
30 90 100 100 100 100 100

S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar
tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler almacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yo6nelik egitim programlari, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama

yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, 30 90 100 100 100 100 100
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, 30 6,4 10 15 20 25 30

yarigsma vb.) katilan 6grenci orani (%)

S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirtlacaktir.
S2. Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,

kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclar ile akademik yeterliklerini artirmak.

Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik caligmalar yiiriitiilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Merkezi sinavlara katilim orant 30 50 60 70 80 90 100
Ogrenci bagia kitap okuma saysi 30 5 8 11 14 17 20

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslar1 (DYK) ve
tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak {izere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.
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S1. Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiirtitiilecek
caligsmalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma 30 75 80 85 90 95 100

yapilan 6grenci orant

Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma 30 75 80 85 90 95 100

yapilan 6grenci orant

Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 30 75 80 85 90 95 100

Ogrenci orant

- Calisma yapilan 6grenci orant 30 75 80 85 90 95 100

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimei olmak amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci 30 90 100 100 100 100 100
orant
Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma 30 0 0 0 0 0 0

yapilan 6grenci orant

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde dgrenci ile iletisimde olan diger
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalart amaciyla ¢aligmalar
yiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
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Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 30 40 50 60 70 80 90

Miisavirlik hizmeti sunulan veli orant 30 40 50 60 70 80 90

Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orant 20 10 15 20 25 30 35

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiiriitiilecek
calismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir

4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 31. Strateji Tablosu PG.1.1.1,, PG.1.1.2,, PG.1.1.3., PG.1.14., PG.1.1.5., PG.1.1.6.,

Stratejiler S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen dgrencilerden kayit yaptirmayanlar
tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
caligmalar yiiriitiilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlar1 artirilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapis1 ve imkanlari tanitilarak uyumlari
saglanacaktir.

Stratejiler S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar1 tegvik edilecektir.
S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar: vb. ile is birligi yapilacaktir.
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PG 1.2.1., PG 1.2.2.

Stratejiler S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.

PG 2.1.1., PG 2.1.2

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslar1 (DYK) ve
tamamlayici egitim faaliyetleri bagta olmak {izere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir

PG 3.1.1., PG 3.1.2., PG 3.1.3., PG 3.14.,

Stratejiler S1. Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik dgrencilerle yiiriitiilecek
calismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

PG 3.2.1., PG 3.2.2.

Stratejiler S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢aligma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

PG 3.3.1., PG 3.3.2., PG 3.3.3.

Stratejiler S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik
yiriitiilecek ¢aligsmalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir
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4.3. Maliyetlendirme

Tablo 32.Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2019
Genel Biitce 16.500
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 500

TOPLAM 18.500

2020

18.300
2300

700

21.300

2021

22.000
2800

800

25.600

2022

27.700
3600

900

32.200

2023

32.500
5000

1000

38.500

Tahmini Maliyetler Tablosunda gosterilen maliyetler ile stratejik hedeflere

ulagilmasi dngorilmiistiir.

Tablo 33.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025
Amag 1 2000 2400
Hedef 1.1 1100 1300
Hedef 1.2 900 1100
Amac 2 3000 3700
Hedef 2.1 3000 3700
Amag 3 6250 7800
Hedef 3.1 1700 2200
Hedef 3.2 1300 1800
Hedef 3.3 3250 3800
Genel 2550 2900
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 11250 13900

2026

2600
1350
1250
4500
4500
9500
2500
2000
5000
3350

16600
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2027

2750
1450
1300
4750
4750
10900
2800
2200
5900
3600

18400

2028

3200
1700
1500
5225
5225
12050
3200
2600
6250

4100

20475

Toplam
Maliyet

12.950
6.900
6050
21175
21175
46500
12400
9900
24200

16500

80625

Toplam

117.000
15.200

3900

136.100



5. iIZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin gercgeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
almmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve séz konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve
ciktilarinin insan olusu, Uriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasmna yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlarn agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis

acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB
2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Model’inin gelistirilmis siiriimii olan
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde
yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeler: Katilimeilik,
Saydamlik, Sonugclari Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 2024-

2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Performans gostergeler ve stratejiler
bazinda gercekleme durumlarinin
belirlenmesi

Alternatif ve ¢oziim 6nerilerinin Performans gostergelerinin
geligtirilmesi gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin Stratejiler kapsaminda y(iriitiilen
arastirilmasi faaliyetlerin Midiirliik faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve
paydaslarla paylagimi

Sekil 1. Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

5.1. Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sisteminin Isleyisi

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve giivenli veri akigini miimkiin kilmak,
miikerrerligi dnlemek ve katilimcihigi artirmak amaciyla her yil Egitim Ogretim yili sonu ile 31
Temmuz tarihleri arasindaki siiregte miidiirliiglimiizce hazirlanan raporlama araglarn ile
yapilacaktir. Elde edilen veriler sonucunda 31 Aralik tarihi itibari ile izleme sonuglarina yonelik
degerlendirme yapilarak, negatif sonuglar gosteren veya iyilestirmeye acik performans

gostergeleri icin, gerekli Onlemlerin alinmasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

Yillik
planlamalarin
yapilmas:

Degei;lendlrme ik alts ayhk
vtoplantllanmn gerceklesmelerin
" gerceklestiriimesi belirlenmesi

Degerlendlrrne
raporunun

hazirlanmasi
ve sunulmas:

‘

izleme
verilerinin
degerlendirilmesi

izleme
raporunun
hazirlanmass
wve sunulmas:

izleme

toplantularnnin
ger;eklestirilmesi

Yll sonu
ger;eklesmelenn
belirlenmesi

Sekil 2. izleme ve Degerlendirme Siireci
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6. EKLER

Ek 1. Anketler

OGRENCILER iCiN - «a m -« "

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O O O

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. @ @ @ O O

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O @) @) O

04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

05- karsilanacagim diisiiniiyorum. O O O O O

06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O ) ) @) @)

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) @) @) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

08- faydalanabiliyorum. O O O O O

09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

1. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapimin 0 0 0 0 0
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12 Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. @) @) @) @ @

14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. @) @) @) @) @)

15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0) @) @) @) O)

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) @) @) @)

17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. @) @) @) @) @)
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemlerle

18- | llanir. 0) 0) O @) 0

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) 0

20- | DYK leri yeterli buluyorum. O @ O O O
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

21| G ve oo O | o | o] o] o

22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) ) ) @) @)

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) @) @) @) @)
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SIRA

OGRETMENLER ICIN - a e < "

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O @ @) O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O @) O @)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O @ O O O
04- Qkul, 6gfencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0) )

onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O O O @ @)
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. @) @) @) @) @)
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) @) @) @) @)

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08- olusturmustur, 0) 0 0 0) 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. @) @) @) @) @)
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) @) @) @) @)
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 0 0 0) )

politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) @) @ O
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O O @) @ O
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. @) @) @) @) @)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. O O O O O
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O @) @) @
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O O O
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SIRA

VELIR iCIN - a g < n

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) ) ) @) @)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O @) @) @ @)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0) @) @) 0 @)

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 O O 0O 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O @) @) @) @)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. @) @) ) @) @)
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) @) @) @)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O @) @) @) @)

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- .1 O O O 0) O

yonleriyle anlamama yardimet oluyor.

Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- bilgilendiriyor. O O O 0 O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 O 0 ) )

karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) () ) @) @)
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0) () () O ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O ) ) @) @)
15- | Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. O () () @) @)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O @) @) O @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) @) @) @)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) @) O @)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O O O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O @) @) O O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O O @ O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O @ O
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